Umschulungsvertrag (Uberbetriebliche Umschulung) -
Medizinische Fachangestellte*

*Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachfor-
men verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir beiderlei Geschlecht.

Zwischen dem Bildungstrager

und dem Umzuschulenden

[] weiblich [] mannlich

Telefon und E-Mail

wird nachstehender Vertrag zur Umschulung im Ausbildungsberuf ,,Medizinische Fachangestellte” nach MalRgabe der giiltigen Ausbil-
dungsverordnung tber die Berufsausbildung zum/zur Medizinischen Fachangestellten vom 26. April 2006 (BGBI. Teil I, Nr. 22, S. 1097 ff.)
sowie nach MaRgabe des Rahmenlehrplans fiir den Ausbildungsberuf Medizinische Fachangestellter/Medizinische Fachangestellte (Be-

schluss der Kultusministerkonferenz vom 18.11.2005) geschlossen.

(A) Ausbildungsdauer

Die Ausbildungszeit betragt unter Beriicksichtigung des bisheri-
gen Bildungsweges auf Grund der nachgewiesenen Berufsausbil-
dung als

(C) Urlaub

Der Bildungstrager gewahrt dem Umzuschulenden Urlaub nach
den jeweils von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Ar-
beitsbedingungen der Arzthelferinnen/Medizinischen Fachange-
stellten mit dem Verband medizinischer Fachberufe e.V. abge-
schlossenen Tarifvertragen in der jeweils glltigen Fassung. Es be-
steht zurzeit ein Urlaubsanspruch

....... U I Arbeitstage fiir 2022
zwei Jahre. Das Umschulungsverhiltnis beginntam . -

________undendetam_ . . .Dieersten | auf __ __ Arbeitstage fur 2023

Monate gelten als Probezeit.

- & auf __ __ Arbeitstage fir 2024
(B) Ausbildungsvergiitung/-kosten
[] Die Kosten der Umschulung werden durch folgenden Kosten-
/Rehabilitationstrager ibernommen
[] Die Kosten der Umschulung tragt der Umzuschulende selbst.
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§ 1 Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung wird der Umzuschulende durch eine
den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwach-
senenbildung entsprechenden Ausbildung mit verkirzter
Ausbildungszeit die berufliche Handlungsfahigkeit des
staatlich anerkannten Ausbildungsberufes ,,Medizinische
Fachangestellte” vermittelt.

§ 2 Dauer der Umschulung und Probezeit

(1)

(2)

(3)

Das Umschulungsverhaltnis beginnt mit der Probe-
zeit und dauert unter Berlicksichtigung des bisheri-
gen Bildungsweges zwei Jahre [siehe A].

Besteht der Umzuschulende vor Ablauf der verein-
barten Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so en-
det das Umschulungsverhaltnis mit Bekanntgabe des
Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.

Das Umschulungsverhiltnis kann durch Vereinba-
rung beider Vertragsparteien bei Vorliegen wichtiger
Griinde (z.B. langere Krankheit, Unfall) verlangert
werden, wenn dies zum Erreichen des Umschulungs-
zieles erforderlich ist. Erhdlt der Umzuschulende
Leistungen zur Forderung der beruflichen Bildung, so
soll mit dem Kosten-/Rehabilitationstrager die Mog-
lichkeit einer weiteren Forderung rechtzeitig geklart
werden.

§ 3 Pflichten des Bildungstragers

Der Bildungstrager verpflichtet sich,

a)

b)

Landesarztekammer Thiiringen
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

dafiir zu sorgen, dass dem Umzuschulenden die be-
rufliche Handlungsfahigkeit, die zum Erreichen des
Umschulungszieles erforderlich ist, in erwachsenen-
gerechter Weise vermittelt wird. Die Vermittlung er-
folgt in Zusammenarbeit mit einem geeigneten Ko-
operationspartner [siehe Anlage 1]. Die Umschulung
ist in einer durch ihren Zweck gebotenen Form plan-
maRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzu-
fliihren, dass das Umschulungsziel in der vorgesehe-
nen Ausbildungszeit erreicht werden kann. Zu die-
sem Zweck hat der Bildungstrager im Einvernehmen
mit dem Kooperationspartner einen Umschulungs-
plan nach MaRgabe des Ausbildungsrahmenplans zu
erstellen, der die individuellen und betrieblichen Be-
lange bericksichtigt.

den Umzuschulenden durch berufsbezogenen Unter-
richt nach MaRgabe des Rahmenlehrplans die beruf-
lichen und allgemeinen Lerninhalte in erwachsenen-
gerechter Weise zu vermitteln.
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c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

dem Umzuschulenden vor Umschulungsbeginn und
spater die Ausbildungsnachweishefte fur die Um-
schulung auszuhandigen, die ordnungsgemalie Fiih-
rung wahrend der praktischen Umschulungszeit zu
gewabhrleisten und regelmaRig zu Giberwachen.

dafiir zu sorgen, dass dem Umzuschulenden durch
den Kooperationspartner nur Verrichtungen tbertra-
gen werden, die dem Ausbildungszweck dienen und
seinen korperlichen Kraften angemessen sind.

den besonderen Belangen korperlich, geistig und
seelisch behinderter Menschen Rechnung zu tragen
und dafiir zu sorgen, dass der Kooperationspartner
diesen Belangen Rechnung tragt.

zu gewabhrleisten, dass der Umzuschulende zur Teil-
nahme am berufsbezogenen Unterricht und an vor-
gesehen AusbildungsmalRnahmen vom Kooperati-
onspartner freigestellt wird.

nur solche Personen mit der Durchfiihrung der Um-
schulungsmaBnahme zu beauftragen, die nach ihrer
Ausbildung und Berufserfahrung persoénlich und
fachlich dafiir geeignet sind.

die Umschulungsmalnahme an Ausbildungsplatzen
durchzufihren, die nach Art und Ausstattung dazu
geeignet sind.

sicherzustellen, dass der Umzuschulende nur dann
vom Kooperationspartner beschaftigt wird, wenn die
notwendigen arbeitsmedizinischen Vorsorgeunter-
suchungen durchgefiihrt worden sind und den Um-
zuschulenden anzuhalten, die aus Griinden der Ge-
sundheitspflege und zur Verhlitung von Berufser-
krankungen notwendigen, mindestens aber die ge-
setzlich vorgeschriebenen arztlichen Untersuchun-
gen vornehmen zu lassen.

unverzlglich (spatestens innerhalb von 14 Tagen)
nach Abschluss des Umschulungsvertrages die Ein-
tragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
haltnisse bei der Landesarztekammer Thiringen un-
ter Beifligung dieses Vertrages zu beantragen. Ent-
sprechendes gilt bei spateren Anderungen des we-
sentlichen Vertragsinhaltes.

den Umzuschulenden nach Riicksprache mit dem Ko-
operationspartner rechtzeitig zu den angesetzten
Zwischen- und Abschlusspriifungen anzumelden und
dafiir zu sorgen, dass er an den Priifungstagen sowie
an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschluss-
priifung unmittelbar vorausgeht, vom Kooperations-
partner freigestellt wird.
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§ 4 Pflichten des Umzuschulenden

Der Umzuschulende hat sich zu bemiihen, die berufliche
Handlungsfahigkeit zu erwerben, die erforderlich ist, um
das Umschulungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich,
insbesondere

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Landesarztekammer Thiiringen
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

die ihm im Rahmen der Umschulung (ibertragenen
Verrichtungen und Aufgaben sorgfaltig auszufihren.

am berufsbezogenen Unterricht und an Prifungen
sowie an vorgesehenen AusbildungsmaRnahmen
teilzunehmen, fir die er nach § 3, Buchstaben f und
k, freigestellt wird.

den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der
Umschulung vom Bildungstrager, dem Kooperations-
partner oder anderen weisungsberechtigten Perso-
nen erteilt werden.

die flr die Ausbildungsstatte des Bildungstrdgers und
die fur den Kooperationsbetrieb geltende Ordnung
zu beachten.

die vom Kooperationspartner festgesetzte Arbeits-
zeit einzuhalten.

die Einrichtung und das Arbeitsmaterial der Ausbil-
dungsstatte des Bildungstragers und des Kooperati-
onsbetriebes nur zu den ihm Gbertragenen Arbeiten
zu verwenden, keinen Missbrauch damit zu treiben
und sorgsam damit umzugehen.

auf Sauberkeit und Hygiene in der Ausbildungsstatte
des Bildungstragers und in dem Kooperationsbetrieb
zu achten.

im Rahmen der praktischen Ausbildung vertraulich
mit personenbezogenen Daten umzugehen und alle
Vorgdnge innerhalb des Kooperationsbetriebes so-
wie den Personenkreis der Patienten geheim zu hal-
ten (§ 203 StGB), und zwar auch nach Beendigung des
Kooperationsvertrages oder eines spdteren Arbeits-
verhdltnisses.

alle im Rahmen der arztlichen Praxis wichtigen Vor-
kommnisse unverziiglich dem Kooperationspartner
mitzuteilen.

ein Ausbildungsnachweisheft ordnungsgemall zu
fliihren und regelmaRig dem Kooperationspartner zur
Unterschrift sowie dem Bildungstréger zur Uberwa-
chung vorzulegen.

bei Fernbleiben von der Ausbildung im Kooperations-
betrieb, vom berufsbezogenen Unterricht oder von
sonstigen vorgesehenen AusbildungsmalRnahmen
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dem Bildungstrdger unter Angabe von Griinden un-
verziglich Nachricht zu geben und ihm bei einer Ar-
beitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen
spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag eine
arztliche Bescheinigung zuzuleiten. Der Bildungstra-
ger ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Beschei-
nigung friiher zu verlangen.

die aus Grinden der Gesundheitspflege und zur Ver-
hitung von Berufserkrankungen notwendigen, min-
destens aber die gesetzlich vorgeschriebenen arztli-
chen Untersuchungen vornehmen zu lassen.

§ 5 Kosten/Vergiitung und sonstige Leistungen

Die Kosten der Umschulung werden durch einen Kosten-
/Rehabilitationstrager oder durch den Umzuschulenden
selbst getragen [siehe B].

§ 6 Ausbildungszeit

(1)

(2)

(3)

Die theoretische Ausbildung erfolgt zweimal wo-
chentlich durch den Bildungstrager in dessen Ausbil-
dungsstatte.

Die praktische Ausbildung erfolgt dreimal wochent-
lich im Kooperationsbetrieb. Die durchschnittliche
wochentliche Ausbildungszeit richtet sich nach den
jeweils von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung
der Arbeitsbedingungen von Arzthelferinnen/Medi-
zinischen Fachangestellten mit dem Verband medizi-
nischer Fachberufe e.V. abgeschlossenen Tarifvertra-
gen in der jeweils giiltigen Fassung. Es bleibt dem Ko-
operationspartner Uberlassen, die Arbeitsstunden
unter Berlicksichtigung gesetzlicher Vorschriften auf
die einzelnen Wochentage nach den Erfordernissen
der Praxis zu verteilen.

Personliche Angelegenheiten hat der Umzuschu-
lende grundsétzlich auBerhalb der Arbeits- und Un-
terrichtszeit zu erledigen. Ein Fernbleiben ist nur mit
vorheriger Zustimmung des Bildungstragers gestat-
tet. Kann diese Zustimmung den Umstdnden nach
vorher nicht eingeholt werden, so ist der Bildungstra-
ger unverziglich tGber die Grinde des Fernbleibens
zu unterrichten.

§ 7 Urlaub

(1)

Tel.:

Fax:

Der Urlaub richtet sich nach den jeweils von der Ar-
beitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Arzthelferinnen/Medizinischen Fachangestell-
ten mit dem Verband medizinischer Fachberufe e.V.
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(2)

abgeschlossenen Tarifvertragen in der jeweils glltigen
Fassung [siehe C].

Der Urlaub soll méglichst zusammenhadngend und in
der unterrichtsfreien Zeit erteilt und genommen wer-
den.

§ 8 Kiindigung

(1)

(2)

3)

Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fiir
die Dauer von sechs Monaten, kann das Umschu-
lungsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen ge-
kiindigt werden.

Nach Beendigung der Probezeit kann das Umschu-
lungsverhaltnis von jedem Vertragsteil nur aus wich-
tigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
gekiindigt werden. Als wichtiger Grund fiir den Um-
zuschulenden gelten auch soziale und familiare
Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen des Kos-
ten-/Rehabilitationstrdgers sowie Schwierigkeiten,
die auf eine Behinderung zuriickzufihren sind. Eine
Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirk-
sam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen dem
zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen
bekannt sind. Der Kiindigende muss dem anderen
Teil auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziig-
lich schriftlich mitteilen.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

§ 9 Zeugnis

(1)

(2)

(3)

Bei Beendigung des Umschulungsverhaltnisses hat
der Bildungstrager dem Umzuschulenden ein Zeugnis
Uber die theoretische Ausbildung auszustellen.

Der Bildungstrager hat zu gewahrleisten, dass dem
Umzuschulenden bei Beendigung des Kooperations-
vertrages vom Kooperationspartner ein Zeugnis tGber
die praktische Ausbildung ausgehandigt wird. Es
muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der Umschu-
lung sowie Uber die erworbenen beruflichen Fertig-
keiten und Kenntnisse des Umzuschulenden enthal-
ten. Auf Verlangen des Umzuschulenden sind auch
Angaben Uber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

Die elektronische Form ist ausgeschlossen.

§ 10 Sonstige Vereinbarungen

(1)

Landesarztekammer Thiiringen
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Soweit in diesem Umschulungsvertrag Regelungen
nicht getroffen worden sind, finden die allgemeinen
gesetzlichen Bestimmungen, der zwischen dem Um-
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Tel.:

Fax:

(2)

(3)

zuschulenden und dem Bildungstrager separat ge-
schlossene Teilnehmer-/Bildungsvertrag sowie die
von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Ar-
beitsbedingungen der Arzthelferinnen/Medizini-
schen Fachangestellten mit dem Verband medizini-
scher Fachberufe e.V. abgeschlossenen Tarifvertra-
gen in der jeweils glltigen Fassung entsprechend An-
wendung.

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschu-
lungsverhaltnis betreffen, bediirfen der Schriftform.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind
unverziglich zur Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse bei der Landesarzte-
kammer Thiiringen anzuzeigen.
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Der Bildungstrager hat dem Umzuschulenden eine Ausfertigung des unterzeichneten Vertrages inkl. aller Anlagen unter
Beifligung des Ausbildungsnachweises auszuhandigen.

Unterschrift des Bildungstragers* Unterschrift des Umzuschulenden

Sichtvermerk des zustandigen Kosten-/Rehabilitationstragers:

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen unter der

NUMMEE: e s e e e e e e e e e e e e ML e s e s e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeaeaaaaaanaes
Landesarztekammer Thiiringen
Koérperschaft des offentlichen Rechts
......................................................................................... Abt. Medizinische Fachangestellte
. .. Postfach 100740
Geschaftsfiihrung 07707 Jena
La ndesé rzteka mmer ThUringen Tel.: 03641 614 - 181, Fax: 03641 614 - 189

* Bei Personen- bzw. Kapitalgesellschaften ist nur die Unterschrift der vertretungsberechtigten Gesellschafter bzw. des Geschéftsfuhrers erforderlich.

Landesarztekammer Thiiringen Im Semmicht 33 Tel.: 03641 614 -181 E-Mail: mfa@laek-thueringen.de
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Anlage 1 zum Umschulungsvertrag (Uberbetriebliche Umschulung)

Kooperationsvertrag (Uberbetriebliche Umschulung)

Zwischen dem Bildungstrager

und dem Umazuschulenden

[] weiblich [] mannlich

Telefon und E-Mail

Verantwortlicher Ausbilder

Ausiibungs-/Rechtsform Kooperationspartner/-betrieb

a. [] Kassenarztliche Niederlassung
[] Privatarztliche Niederlassung

b. [] Einzelpraxis
[] Berufsausiibungsgemeinschaft (Gemeinschaftspraxis)
[] praxisgemeinschaft
[ Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ)

c. [] Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR)
[] Eingetragene Partnerschaftsgesellschaft (PartG)
[] Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)
[] Aktiengesellschaft (AG)

d. [] sonstige Einrichtung mit Rechtsform:

wird nachstehender Vertrag zur praktischen Ausbildung im Rahmen der Umschulung im anerkannten Ausbildungsberuf

»Medizinische Fachangestellte/Medizinischer Fachangestellter” abgeschlossen:

*Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung ménnlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbe-

zeichnungen gelten gleichermalen fiir beiderlei Geschlecht.
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Landesarztekammer Thiiringen
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
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§ 1 Zweck des Vertrages

(1) Zwischen dem Bildungstrager und dem Umzuschu-
lenden wurde ein Vertrag zur Umschulung im Ausbil-
dungsberuf , Medizinische Fachangestellte” abge-
schlossen. Die Vermittlung der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit, die zum Erreichen des Umschulungs-
zieles erforderlich ist, erfolgt in Zusammenarbeit zwi-
schen dem Bildungstrdager und dem Kooperations-
partner.

(2) Dieser Vertrag regelt die Rechte und Pflichten zwi-
schen den beteiligten Parteien und gilt in Ergdnzung
des zwischen dem Bildungstrager und dem Umzu-
schulenden abgeschlossenen Umschulungsvertra-
ges.

§ 2 Dauer des Vertrages

Dieser Kooperationsvertrag gilt fiir die Dauer des Um-
schulungsverhaltnisses, einschlielllich etwaiger Verlange-
rungen des Umschulungsvertrages. Das Umschulungsver-
haltnis beginntam . . undendet
am . . ____.Dieersten __ Monate der

Kooperation gelten als Probezeit.

§ 3 Weisungsrecht

Zum Zwecke der Durchfiihrung der praktischen Ausbil-
dung Ubertragt der Bildungstrager sein Weisungsrecht
gegenliber dem Umzuschulenden auf den Kooperations-
partner.

§ 4 Pflichten des Kooperationspartners

Der Kooperationspartner verpflichtet sich,

a) dafiir zu sorgen, dass dem Umzuschulenden die be-
rufliche Handlungsfahigkeit, die zum Erreichen des
Umschulungszieles erforderlich ist, in erwachsenen-
gerechter Weise vermittelt wird. Die Umschulung ist
in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planma-
Rig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiih-
ren, dass das Umschulungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit erreicht werden kann. Zu diesem
Zweck hat der Kooperationspartner mit dem Bil-
dungstrager einen Umschulungsplan nach MaRgabe
des Ausbildungsrahmenplans abzustimmen, der die
individuellen und betrieblichen Belange beriicksich-
tigt.

b) einen Wechsel des verantwortlichen Ausbilders un-
verziiglich dem Bildungstrager mitzuteilen.
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Landesarztekammer Thiiringen
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Tel.:

Fax:

c) dem Umzuschulenden alle Arbeitsmittel kostenlos
zur Verfugung zu stellen, die zur Durchfiihrung der
Umschulung erforderlich sind.

d) den Umzuschulenden zur Teilnahme am berufsbezo-
genen Unterricht, zur Teilnahme an sonstigen vorge-
sehenen AusbildungsmalRnahmen und an den Pri-
fungstagen sowie an dem Arbeitstag, der der schrift-
lichen Abschlusspriifung unmittelbar vorausgeht,
freizustellen.

e) die ordnungsgemaRe Fihrung des Ausbildungsnach-
weisheftes wahrend der praktischen Ausbildungszeit
zu gewahrleisten und durch regelmaRige Abzeich-
nung zu Gberwachen.

f) dem Umzuschulenden nur Verrichtungen zu tibertra-
gen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen
korperlichen Kraften angemessen sind.

g) nur solche Personen mit der Durchfiihrung der Um-
schulungsmafRnahme zu beauftragen, die nach ihrer
Ausbildung und Berufserfahrung persoénlich und
fachlich dafiir geeignet sind.

h) die Ausbildung an Ausbildungsplatzen durchzufiih-
ren, die nach Art und Ausstattung dafiir geeignet
sind.

i) den Umzuschulenden darauf hinzuweisen, dass er in
die gesetzliche Pflicht zur Verschwiegenheit einge-
bunden ist und vertraulich mit personenbezogenen
Daten umzugehen hat [siehe Anlagen 1 und 2].

j) dem Umzuschulenden nach Beendigung des Koope-
rationsvertrages ein Zeugnis auszustellen. Die elekt-
ronische Form ist ausgeschlossen. Es muss Angaben
Uber Art, Dauer und Ziel der praktischen Ausbildung
sowie (iber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten
und Kenntnisse des Umschulenden enthalten. Auf
Verlangen des Umzuschulenden sind auch Angaben
Uber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

k) Ereignisse, die das Umschulungsverhiltnis negativ
beeinflussen kénnen, insbesondere unentschuldig-
tes Fehlen des Umzuschulenden, unverziiglich dem
Bildungstrager zu melden.

§ 5 Pflichten des Bildungstrager

Der Bildungstrager ist als Umschulender fiir die vollstan-
dige und ordnungsgemaRe Durchfiihrung des Umschu-
lungsvertrages verantwortlich.
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§ 6 Pflichten des Auszubildenden

Der Umzuschulende hat sich zu bemiihen, die berufliche
Handlungsfahigkeit zu erwerben, die erforderlich ist, um
das Ausbildungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich ins-
besondere,

a) die ihm im Rahmen der praktischen Ausbildung
durch den Kooperationspartner tbertragenen Ver-
richtungen und Aufgaben sorgféltig auszufiihren.

b) am berufsbezogenen Unterricht und an Priifungen
sowie an vorgesehenen AusbildungsmaBnahmen
teilzunehmen, fir die er vom Kooperationspartner
nach § 4, Buchstabe d, freigestellt wird.

c) den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der
praktischen Ausbildung vom Kooperationspartner o-
der anderen weisungsberechtigten Personen erteilt
werden.

d) die fur den Kooperationsbetrieb geltende Ordnung
zu beachten.

e) die von dem Kooperationspartner festgesetzte Ar-
beitszeit einzuhalten.

f)  die Einrichtung und das Arbeitsmaterial des Koope-
rationsbetriebes nur zu den ihm Gbertragenen Ar-
beiten zu verwenden, keinen Missbrauch damit zu
treiben und sorgsam damit umzugehen.

g) auf Sauberkeit und Hygiene im Kooperationsbetrieb
zu achten.

h)  vertraulich mit personenbezogenen Daten umzuge-
hen und alle Vorgange innerhalb des Kooperations-
betriebes sowie den Personenkreis der Patienten
geheim zu halten (§ 203 StGB), und zwar auch nach
Beendigung des Kooperationsvertrages oder eines
spateren Arbeitsverhaltnisses [siehe Anlagen 1 und
2].

i) alle im Rahmen der arztlichen Praxis wichtigen Vor-
kommnisse unverziiglich dem Kooperationspartner
mitzuteilen.

j)  das Ausbildungsnachweisheft wahrend der prakti-
schen Ausbildungszeit ordnungsgemall zu fihren
und regelmalig dem Kooperationspartner zur Un-
terschrift vorzulegen.

§ 6 Vergiitung

(1) Der Kooperationspartner erhélt fir die Durchfiihrung
der praktischen Ausbildung des Umzuschulenden
keine Vergltung durch den Bildungstrager.

Im Semmicht 33
07751 Jena

Landesarztekammer Thiiringen
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Tel.:

Fax:

(2) Der Umzuschulende erhilt fir die praktische Ausbil-
dung keine Vergltung von dem Kooperations-
partner.

§ 7 Urlaub

Urlaub ist gegeniiber dem Bildungstrager zu beantragen.
Der Umzuschulende hat dem Kooperationspartner unver-
zliglich Mitteilung zu machen, sofern ein Urlaubsantrag
eingereicht wurde. Die Genehmigung des Urlaubs erfolgt
durch den Bildungstrager im Einvernehmen mit dem Ko-
operationspartner.

§ 8 Verhinderung und Krankheit

Bei Fernbleiben von der praktischen Ausbildung hat der
Umzuschulende auch dem Kooperationspartner unter
Angabe von Griinden unverziiglich Nachricht zu geben.
Bei einer Arbeitsunfihigkeit hat der Umzuschulende auf
Verlangen des Kooperationspartners diesem eine Kopie
der arztlichen Bescheinigung vorzulegen.

§ 9 Haftung

(1) Es wird durch den

|:| Bildungstrager

|:| Kooperationspartner

sichergestellt, dass die persénliche Haftung des Um-
zuschulenden fir Sach- und Personenschaden, die er
in Auslibung seiner Tatigkeit flir den Kooperations-
partner Dritten zufligt, durch eine Berufshaftpflicht-
versicherung in hinreichender Hohe abgedeckt ist.

(2) Fur Schiden des Kooperationspartners, die der Um-
zuschulende verursacht, ibernimmt der Bildungstra-
ger keine Haftung.

§ 10 Beendigung und Kiindigung

(1) Der Kooperationsvertrag endet im Zeitpunkt der Be-
endigung des Umschulungsverhaltnisses, ohne dass
es einer Kiindigung bedarf.

(2) Wahrend einer vereinbarten Probezeit konnen die
Vertragspartner den Kooperationsvertrag ohne An-
gabe von Grinden und ohne Einhaltung einer Frist
kiindigen.

(3) Nach Ablauf der Probezeit kann der Kooperations-
vertrag von jedem Vertragspartner jederzeit aus
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wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist been-
det werden.

(4) Die Kindigung bedarf der Schriftform.

(5) BeiKiindigung des Kooperationsvertrages wegen
Praxisaufgabe ohne Nachfolger verpflichtet sich der
Bildungstrager, sich mit Hilfe des Kosten-/Rehabili-
tationstragers um eine weitere praktische Ausbil-
dung bei einem anderen Kooperationspartner zu be-
mihen.

§ 11 Sonstige Vereinbarungen

(1) Soweit in diesem Kooperationsvertrag Regelungen
nicht getroffen worden sind, finden die Bestimmun-
gen des Umschulungsvertrages und des Teilnahme-
bzw. Bildungsvertrages sowie die allgemeinen ge-
setzlichen Bestimmungen Anwendung.

(2) Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschu-
lungsverhaltnis betreffen, bedirfen der Schriftform.

Der Bildungstrager hat dem Kooperationspartner sowie dem Umzuschulenden eine Ausfertigung des unterzeichneten Ver-
trages inkl. aller Anlagen unter Beifligung des Ausbildungsnachweises auszuhandigen.

Unterschrift des Umzuschulenden

* Bei Personen- bzw. Kapitalgesellschaften ist nur die Unterschrift der vertretungsberechtigten Gesellschafter bzw. des Geschaftsfiihrers erforderlich.
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Anlage 1 zum Kooperationsvertrag (Uberbetriebliche Umschulung)

Verschwiegenheitsverpflichtungserklarung

Ich bin am heutigen Tag von dem Kooperationspartner* auf den Inhalt, Umfang und die besondere Bedeutung der Schwei-
gepflicht hingewiesen worden. Mir sind die anhdngend abgedruckten Bestimmungen bekannt gegeben worden [siehe An-
hang zur Anlage 1]. Es wurde mir erldutert, dass ein Verstol8 gegen die arztliche Schweigepflicht nicht nur eine Verletzung
der arztlichen Berufspflichten darstellt, sondern auch eine strafrechtliche Verantwortlichkeit begriindet.

Mir ist bekannt, dass

1. sich meine Verschwiegenheitspflicht nicht nur auf die Art der Erkrankung des Patienten, deren Behandlung oder deren
Verhalten erstreckt, sondern auf alle Tatsachen, die mir in Ausiibung oder aus Anlass meiner Tatigkeit anvertraut oder
bekannt werden, so auch bereits die Tatsache, dass ein bestimmter Patient einen bestimmten Arzt aufgesucht hat.

2. sich meine Verschwiegenheit auch erstreckt auf die internen Praxisverhéltnisse sowie die mir bei meiner Tatigkeit be-
kanntwerdenden personlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Verhaltnisse des Kooperationspartners und der an-
deren Mitarbeiter.

3. die Verschwiegenheitspflicht gegenliber jedermann besteht, so auch

gegeniiber meinen Familienangehdrigen

gegenliber Familienangehorigen des Patienten,

gegeniiber anderen Arzten,

gegeniliber Arbeitskollegen, soweit eine Mitteilung nicht aus dienstlichen Griinden erfolgt,
gegenliber demjenigen, der von der betreffenden Tatsache bereits Kenntnis erlangt hat.

® 20 T D

4. meine Verschwiegenheitspflicht auch nach dem Tod des Patienten fortbesteht.

5. meine Verschwiegenheitspflicht auch nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses fortbesteht.

Ich wurde dariber belehrt, dass ich personlich zur Einhaltung der Schweigepflicht verpflichtet bin und eine Verletzung der
Schweigepflicht strafrechtliche Folgen fiir mich haben und auch Grund fiir eine auRerordentliche Kiindigung des Kooperati-
onsvertrages sein kann.

Auskiinfte an Personen auflerhalb der Praxis diirfen ausschlieRlich von dem Kooperationspartner persénlich oder auf dessen
ausdriickliche Anweisung hin erteilt werden.

Uber die gesetzlichen Bestimmungen zum Zeugnisverweigerungsrecht bin ich belehrt worden. Ich werde bei Gerichten und
Behorden Uber Tatsachen, die mir bei meiner Tatigkeit bekannt werden, ohne vorherige Genehmigung des Kooperations-
partners nicht aussagen oder sonst Auskunft erteilen.

Unterschrift des Kooperationspartners** Unterschrift des Umzuschulenden

*Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Samtliche Personen-

bezeichnungen gelten gleichermaRen fiir beiderlei Geschlecht.

**Bei Personen- bzw. Kapitalgesellschaften ist nur die Unterschrift der vertretungsberechtigten Gesellschafter bzw. des Geschéftsfiihrers erforderlich
Landesarztekammer Thiiringen Im Semmicht 33 Tel.: 03641 614 -181 E-Mail: mfa@laek-thueringen.de
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts 07751 Jena Fax: 03641 614 —189 Web:  www.laek-thueringen.de
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Anhang zur Anlage 1 des Kooperationsvertrages (Uberbetriebliche Umschulung)

Vorschriften zur drztlichen Schweigepflicht

Berufsordnung der Landesdrztekammer Thiiringen (BO)

§ 9 Schweigepflicht

(1)

(2)

(3)

(4)

Der Arzt/Die Arztin hat Uber das, was ihm/ihr in seiner/ihrer Eigenschaft als Arzt/Arztin anvertraut oder bekannt ge-
worden ist — auch liber den Tod des Patienten hinaus — zu schweigen. Dazu gehdren auch schriftliche Mitteilungen des
Patienten, Aufzeichnungen lber Patienten, Rontgenaufnahmen und sonstige Untersuchungsbefunde.

Der Arzt/Die Arztin ist zur Offenbarung befugt, soweit er/sie von der Schweigepflicht entbunden worden ist oder soweit
die Offenbarung zum Schutze eines hoherwertigen Rechtsgutes erforderlich ist. Gesetzliche Aussage- und Anzeigepflich-
ten bleiben unberiihrt. Soweit gesetzliche Vorschriften die Schweigepflicht des Arztes/der Arztin einschranken, soll der
Arzt/die Arztin den Patienten dariiber unterrichten.

Der Arzt/Die Arztin hat seine/ihre Mitarbeiter und die Personen, die zur Vorbereitung auf den Beruf an der &rztlichen
Tatigkeit teilnehmen, (iber die gesetzliche Pflicht zur Verschwiegenheit zu belehren und dies schriftlich festzuhalten.

Wenn mehrere Arzte/Arztinnen gleichzeitig oder nacheinander denselben Patienten untersuchen oder behandeln, so
sind sie untereinander von der Schweigepflicht insoweit befreit, als das Einverstdandnis des Patienten vorliegt oder an-
zunehmen ist.

Strafgesetzbuch (StGB)

§ 203 Verletzung von Privatgeheimnissen

(1)

Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein
Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehorigen eines anderen Heilberufs, der fiir die Berufsausiibung oder
die Fiihrung der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschlusspriifung,

3. Rechtsanwalt, Kammerrechtsbeistand, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich geordneten Verfahren,
Wirtschaftspriifer, vereidigtem Buchprifer, Steuerberater, Steuerbevollmachtigten oder Organ oder Mitglied eines
Organs einer Rechtsanwalts-, Patentanwalts-, Wirtschaftspriifungs-, Buchprifungs- oder Steuerberatungsgesell-
schaft,

4. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie Berater fiir Suchtfragen in einer Beratungsstelle, die von
einer Behorde oder Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts anerkannt ist,

5. Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den §§ 3 und 8 des Schwangerschaftskonflikt-
gesetzes,
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(2)

6. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpadagogen oder

7. Angehorigen eines Unternehmens der privaten Kranken-, Unfall- oder Lebensversicherung oder einer privatarztli-
chen, steuerberaterlichen oder anwaltlichen Verrechnungsstelle

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe be-
straft.

Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum personlichen Lebensbereich gehéren-
des Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Amtstrager,
2. fir den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten,
3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,

4. Mitglied eines fiir ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes tatigen Untersuchungsausschusses, sons-
tigen Ausschusses oder Rates, dass nicht selbst Mitglied des Gesetzgebungsorgans ist, oder als Hilfskraft eines sol-
chen Ausschusses oder Rates,

5. offentlich bestelltem Sachverstandigen, der auf die gewissenhafte Erfiillung seiner Obliegenheiten auf Grund eines
Gesetzes formlich verpflichtet worden ist, oder

6. Person, die auf die gewissenhafte Erfiillung ihrer Geheimhaltungspflicht bei der Durchfliihrung wissenschaftlicher
Forschungsvorhaben auf Grund eines Gesetzes formlich verpflichtet worden ist,

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist. Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen Einzelangaben Gber
personliche oder sachliche Verhiltnisse eines anderen gleich, die fir Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung erfasst wor-
den sind; Satz 1 ist jedoch nicht anzuwenden, soweit solche Einzelangaben anderen Behérden oder sonstigen Stellen
fiir Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung bekanntgegeben werden und das Gesetz dies nicht untersagt.

(2a) (weggefallen)

(3)

(4)

Kein Offenbaren im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn die in den Absétzen 1 und 2 genannten Personen Geheim-
nisse den bei ihnen berufsmaRig tatigen Gehilfen oder den bei ihnen zur Vorbereitung auf den Beruf tatigen Personen
zuganglich machen. Die in den Absatzen 1 und 2 Genannten dirfen fremde Geheimnisse gegeniiber sonstigen Personen
offenbaren, die an ihrer beruflichen oder dienstlichen Tatigkeit mitwirken, soweit dies fur die Inanspruchnahme der
Tatigkeit der sonstigen mitwirkenden Personen erforderlich ist; das Gleiche gilt fiir sonstige mitwirkende Personen,
wenn diese sich weiterer Personen bedienen, die an der beruflichen oder dienstlichen Tatigkeit der in den Absatzen 1
und 2 Genannten mitwirken.

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis offenbart,
das ihm bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit seiner Tatigkeit als mitwirkende Person oder als bei den in den Absatzen
1 und 2 genannten Personen tatiger Beauftragter fiir den Datenschutz bekannt geworden ist. Ebenso wird bestraft, wer

1. alsin den Absatzen 1 und 2 genannte Person nicht dafiir Sorge getragen hat, dass eine sonstige mitwirkende Per-
son, die unbefugt ein fremdes, ihr bei der Auslibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt gewordenes Ge-
heimnis offenbart, zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht fir sonstige mitwirkende Personen, die
selbst eine in den Absatzen 1 oder 2 genannte Person sind,

2. alsim Absatz 3 genannte mitwirkende Person sich einer weiteren mitwirkenden Person, die unbefugt ein fremdes,
ihr bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt gewordenes Geheimnis offenbart, bedient und
nicht daflir Sorge getragen hat, dass diese zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht fiir sonstige mit-
wirkende Personen, die selbst eine in den Absatzen 1 oder 2 genannte Person sind, oder
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(5)

(6)

3.

nach dem Tod der nach Satz 1 oder nach den Absatzen 1 oder 2 verpflichteten Person ein fremdes Geheimnis
unbefugt offenbart, das er von dem Verstorbenen erfahren oder aus dessen Nachlass erlangt hat.

Die Abséatze 1 bis 4 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das fremde Geheimnis nach dem Tod des Betroffenen un-
befugt offenbart.

Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu
schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

Strafprozessordnung (StPO)

§ 53 Zeugnisverweigerungsrecht der Berufsgeheimnistrager

(1) Zur Verweigerung des Zeugnisses sind ferner berechtigt

(2)

3a.

3b.

Geistliche Gber das, was ihnen in ihrer Eigenschaft als Seelsorger anvertraut worden oder bekanntgeworden ist;

Verteidiger des Beschuldigten Gber das, was ihnen in dieser Eigenschaft anvertraut worden oder bekanntgeworden
ist;

Rechtsanwalte und Kammerrechtsbeistinde, Patentanwalte, Notare, Wirtschaftsprifer, vereidigte Buchprifer,
Steuerberater und Steuerbevollméichtigte, Arzte, Zahnarzte, Psychologische Psychotherapeuten, Kinder- und Ju-
gendlichenpsychotherapeuten, Apotheker und Hebammen (iber das, was ihnen in dieser Eigenschaft anvertraut
worden oder bekanntgeworden ist; fiir Syndikusrechtsanwalte (§ 46 Absatz 2 der Bundesrechtsanwaltsordnung)
und Syndikuspatentanwalte (§ 41a Absatz 2 der Patentanwaltsordnung) gilt dies vorbehaltlich des § 53a nicht hin-
sichtlich dessen, was ihnen in dieser Eigenschaft anvertraut worden oder bekanntgeworden ist;

Mitglieder oder Beauftragte einer anerkannten Beratungsstelle nach den §§ 3 und 8 des Schwangerschaftskonflikt-
gesetzes Uber das, was ihnen in dieser Eigenschaft anvertraut worden oder bekanntgeworden ist;

Berater fiir Fragen der Betdubungsmittelabhangigkeit in einer Beratungsstelle, die eine Behorde oder eine Korper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts anerkannt oder bei sich eingerichtet hat, tiber das, was ihnen
in dieser Eigenschaft anvertraut worden oder bekanntgeworden ist;

Mitglieder des Deutschen Bundestages, der Bundesversammlung, des Europaischen Parlaments aus der Bundesre-
publik Deutschland oder eines Landtages Uber Personen, die ihnen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder dieser Organe
oder denen sie in dieser Eigenschaft Tatsachen anvertraut haben, sowie (iber diese Tatsachen selbst;

Personen, die bei der Vorbereitung, Herstellung oder Verbreitung von Druckwerken, Rundfunksendungen, Filmbe-
richten oder der Unterrichtung oder Meinungsbildung dienenden Informations- und Kommunikationsdiensten be-
rufsmaRig mitwirken oder mitgewirkt haben.

Die in Satz 1 Nr. 5 genannten Personen dirfen das Zeugnis verweigern (ber die Person des Verfassers oder Einsenders
von Beitragen und Unterlagen oder des sonstigen Informanten sowie liber die ihnen im Hinblick auf ihre Tatigkeit ge-
machten Mitteilungen, Gber deren Inhalt sowie Gber den Inhalt selbst erarbeiteter Materialien und den Gegenstand
berufsbezogener Wahrnehmungen. Dies gilt nur, soweit es sich um Beitrage, Unterlagen, Mitteilungen und Materialien
fir den redaktionellen Teil oder redaktionell aufbereitete Informations- und Kommunikationsdienste handelt.

Die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 bis 3b Genannten diirfen das Zeugnis nicht verweigern, wenn sie von der Verpflichtung zur
Verschwiegenheit entbunden sind. Die Berechtigung zur Zeugnisverweigerung der in Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 Genannten
Uber den Inhalt selbst erarbeiteter Materialien und den Gegenstand entsprechender Wahrnehmungen entfllt, wenn
die Aussage zur Aufklarung eines Verbrechens beitragen soll oder wenn Gegenstand der Untersuchung
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eine Straftat des Friedensverrats und der Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaats oder des Landesverrats
und der Gefahrdung der dufReren Sicherheit (§§ 80a, 85, 87, 88, 95, auch in Verbindung mit § 97b, §§ 97a, 98 bis
100a des Strafgesetzbuches),

eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung nach den §§ 174 bis 176, 177 Absatz 2 Nummer 1 des Strafge-
setzbuches oder

eine Geldwasche, eine Verschleierung unrechtmaRig erlangter Vermogenswerte nach § 261 Abs. 1 bis 4 des Straf-
gesetzbuches

ist und die Erforschung des Sachverhalts oder die Ermittlung des Aufenthaltsortes des Beschuldigten auf andere Weise
aussichtslos oder wesentlich erschwert ware. Der Zeuge kann jedoch auch in diesen Fallen die Aussage verweigern,
soweit sie zur Offenbarung der Person des Verfassers oder Einsenders von Beitrdgen und Unterlagen oder des sonstigen
Informanten oder der ihm im Hinblick auf seine Tatigkeit nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 gemachten Mitteilungen oder deren
Inhalts flihren wiirde.

§ 53a Zeugnisverweigerungsrecht der mitwirkenden Personen

(1) Den Berufsgeheimnistragern nach § 53 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 4 stehen die Personen gleich, die im Rahmen

1.
2.
3.

eines Vertragsverhaltnisses,
einer berufsvorbereitenden Tatigkeit oder
einer sonstigen Hilfstatigkeit

an deren beruflicher Tatigkeit mitwirken. Uber die Ausiibung des Rechts dieser Personen, das Zeugnis zu verweigern, ent-
scheiden die Berufsgeheimnistrager, es sei denn, dass diese Entscheidung in absehbarer Zeit nicht herbeigefiihrt werden

kann.

(2) Die Entbindung von der Verpflichtung zur Verschwiegenheit (§ 53 Absatz 2 Satz 1) gilt auch fiir die nach Absatz 1 mit-
wirkenden Personen.

Zivilprozessordnung (ZPO)

§ 383 Zeugnisverweigerung aus personlichen Griinden

(1) Zur Verweigerung des Zeugnisses sind berechtigt:

1. der Verlobte einer Partei oder derjenige, mit dem die Partei ein Versprechen eingegangen ist, eine Lebenspartner-
schaft zu begriinden;

2. der Ehegatte einer Partei, auch wenn die Ehe nicht mehr besteht;

2a. der Lebenspartner einer Partei, auch wenn die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

3. diejenigen, die mit einer Partei in gerader Linie verwandt oder verschwagert, in der Seitenlinie bis zum dritten Grad
verwandt oder bis zum zweiten Grad verschwagert sind oder waren;

4. Geistliche in Ansehung desjenigen, was ihnen bei der Auslibung der Seelsorge anvertraut ist;

5. Personen, die bei der Vorbereitung, Herstellung oder Verbreitung von periodischen Druckwerken oder Rundfunk-
sendungen berufsmaRig mitwirken oder mitgewirkt haben, Gber die Person des Verfassers, Einsenders oder Ge-
wahrsmanns von Beitrdgen und Unterlagen sowie Uber die ihnen im Hinblick auf ihre Tatigkeit gemachten Mittei-
lungen, soweit es sich um Beitrage, Unterlagen und Mitteilungen fiir den redaktionellen Teil handelt;
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6. Personen, denen kraft ihres Amtes, Standes oder Gewerbes Tatsachen anvertraut sind, deren Geheimhaltung durch
ihre Natur oder durch gesetzliche Vorschrift geboten ist, in Betreff der Tatsachen, auf welche die Verpflichtung zur
Verschwiegenheit sich bezieht.

(2) Die unter Nummern 1 bis 3 bezeichneten Personen sind vor der Vernehmung tiber ihr Recht zur Verweigerung des
Zeugnisses zu belehren.

(3) Die Vernehmung der unter Nummern 4 bis 6 bezeichneten Personen ist, auch wenn das Zeugnis nicht verweigert wird,
auf Tatsachen nicht zu richten, in Ansehung welcher erhellt, dass ohne Verletzung der Verpflichtung zur Verschwiegen-
heit ein Zeugnis nicht abgelegt werden kann.

§ 385 Ausnahmen vom Zeugnisverweigerungsrecht

(1) Inden Fallen des § 383 Nr. 1 bis 3 und des § 384 Nr. 1 darf der Zeuge das Zeugnis nicht verweigern:

1. ber die Errichtung und den Inhalt eines Rechtsgeschafts, bei dessen Errichtung er als Zeuge zugezogen war;
2. Uber Geburten, Verheiratungen oder Sterbefélle von Familienmitgliedern;

3. Uber Tatsachen, welche die durch das Familienverhaltnis bedingten Vermdgensangelegenheiten betreffen;

4. Uber die auf das streitige Rechtsverhdltnis sich beziehenden Handlungen, die von ihm selbst als Rechtsvorganger
oder Vertreter einer Partei vorgenommen sein sollen.

(2) Dieim § 383 Nr. 4, 6 bezeichneten Personen dirfen das Zeugnis nicht verweigern, wenn sie von der Verpflichtung zur
Verschwiegenheit entbunden sind.
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Anlage 2 zum Kooperationsvertrag (Uberbetriebliche Umschulung)

Verpflichtung zur Vertraulichkeit im Umgang mit personenbezogenen Da-
ten nach der Europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Ich bin am heutigen Tag aufgrund meiner Aufgabenstellung von dem Kooperationspartner* Gber den Inhalt, Umfang und
die besondere Bedeutung der Pflicht zur Vertraulichkeit im Umgang mit personenbezogenen Daten hingewiesen worden.
Mir sind die anhangend abgedruckten Bestimmungen zur Kenntnis gegeben worden [siehe Anhang zur Anlage 2] .

Mir ist bekannt, dass

die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften verlangen, dass personenbezogene Daten so verarbeitet werden, dass die
Rechte der durch die Verarbeitung betroffenen Personen auf Vertraulichkeit und Integritat ihrer Daten gewdhrleistet

werden.

personenbezogene Daten nur verarbeitet werden dirfen, wenn eine Einwilligung bzw. eine gesetzliche Regelung die
Verarbeitung erlaubt oder eine Verarbeitung dieser Daten vorgeschrieben ist.

die Grundsatze der DS-GVO fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten in Art.5 Abs.1 DS-GVO festgelegt sind und
im Wesentlichen folgende Verpflichtungen beinhalten:

Personenbezogene Daten miissen

a)

b)

d)

f)

auf rechtmaRige Weise und in einer fiir die betroffene Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet werden.

fiir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und diirfen nicht in einer mit diesen Zwecken
nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden.

dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fiir die Zwecke der Verarbeitung notwendige Mal} be-
schrankt sein (,,Datenminimierung”).

sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen Malnahmen
zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig sind,
unverziglich geléscht oder berichtigt werden.

in einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange ermdoglicht,
wie es flir die Zwecke, fur die sie verarbeitet werden, erforderlich ist.

in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten gewahr-
leistet, einschlieRlich Schutz vor unbefugter oder unrechtmaRiger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Ver-
lust, unbeabsichtigter Zerstorung oder unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete technische und organisa-
torischen MaRnahmen (,Integritat und Vertraulichkeit”).

dass, diese Verpflichtung auch nach Beendigung meiner Tatigkeit fortbesteht.

*Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbe-
zeichnungen gelten gleichermalen fiir beiderlei Geschlecht.
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Es wurde mir erldutert, dass VerstoRe gegen diese Verpflichtung mit GeldbuRRe, Geld- oder sogar Freiheitsstrafe geahndet
werden kdnnen und dass betroffene Personen Schadensersatzanspriiche erheben kénnen, wenn ihnen durch die unzulas-
sige Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten ein materieller oder immaterieller Schaden entstanden ist.

Ferner wurde ich dariber belehrt, dass in der Verletzung der Grundsatze fiir die Verarbeitung von personenbezogenen Da-

ten auch eine Verletzung der Pflichten aus dem Kooperationsvertrag liegen und Grund fir eine aullerordentliche Kiindigung
des Kooperationsvertrages sein kann.

Unterschrift des Kooperationspartners* Unterschrift des Umzuschulenden

* Bei Personen- bzw. Kapitalgesellschaften ist nur die Unterschrift der vertretungsberechtigten Gesellschafter bzw. des Geschéftsfuhrers erforderlich
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Anhang zur Anlage 2 des Kooperationsvertrages (Uberbetriebliche Umschulung)

Vorschriften zur Verarbeitung personenbezogener Daten

Europaische Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO)

Art.

4 Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

Art.

(1)

,personenbezogene Daten” alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare nattrliche Person
(im Folgenden ,betroffene Person”) beziehen; als identifizierbar wird eine natirliche Person angesehen, die direkt oder
indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortda-
ten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen identifiziert werden kann, die Aus-
druck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitat
dieser natiirlichen Person sind;

,Verarbeitung” jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder jede solche Vorgangs-
reihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen,
die Speicherung, die Anpassung oder Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch
Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verkniipfung, die Einschran-
kung, das Loschen oder die Vernichtung;

5 Grundsatze fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten
Personenbezogene Daten miissen

1. auf rechtmaRige Weise, nach Treu und Glauben und in einer fiir die betroffene Person nachvollziehbaren Weise
verarbeitet werden (,,RechtmaRigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz”);

2. fir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und dirfen nicht in einer mit diesen Zwecken
nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden; eine Weiterverarbeitung fiir im 6ffentlichen Interesse
liegende Archivzwecke, fur wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke oder fir statistische Zwecke gilt
gemaR Artikel 89 Absatz 1 nicht als unvereinbar mit den urspringlichen Zwecken (,,Zweckbindung”);

3. dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fiir die Zwecke der Verarbeitung notwendige MaR beschrankt
sein (,Datenminimierung”);

4. sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen MalRnahmen zu
treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unver-
zglich geloscht oder berichtigt werden (,,Richtigkeit”);

5. in einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange ermoglicht, wie
es flr die Zwecke, fir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist; personenbezogene Daten diirfen langer gespei-
chert werden, soweit die personenbezogenen Daten vorbehaltlich der Durchfiihrung geeigneter technischer und
organisatorischer MaBnahmen, die von dieser Verordnung zum Schutz der Rechte und Freiheiten der betroffenen
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(2)

Art.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Art.

(1)

(2)

Person gefordert werden, ausschlieRlich fur im 6ffentlichen Interesse liegende Archivzwecke oder fir wissenschaft-
liche und historische Forschungszwecke oder fiir statistische Zwecke gemaR Artikel 89 Absatz 1 verarbeitet werden
(,Speicherbegrenzung”);

6. ineiner Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten gewahrleistet,
einschlieflich Schutz vor unbefugter oder unrechtmaBiger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbe-
absichtigter Zerstérung oder unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete technische und organisatorische MaR-
nahmen (,Integritdt und Vertraulichkeit”);

Der Verantwortliche ist fiir die Einhaltung des Absatzes 1 verantwortlich und muss dessen Einhaltung nachweisen kdn-
nen (,,Rechenschaftspflicht*).

82 Haftung und Recht auf Schadenersatz

Jede Person, der wegen eines Verstofles gegen diese Verordnung ein materieller oder immaterieller Schaden entstan-
den ist, hat Anspruch auf Schadenersatz gegen den Verantwortlichen oder gegen den Auftragsverarbeiter.

Jeder an einer Verarbeitung beteiligte Verantwortliche haftet fir den Schaden, der durch eine nicht dieser Verordnung
entsprechende Verarbeitung verursacht wurde. Ein Auftragsverarbeiter haftet fir den durch eine Verarbeitung verur-
sachten Schaden nur dann, wenn er seinen speziell den Auftragsverarbeitern auferlegten Pflichten aus dieser Verord-
nung nicht nachgekommen ist oder unter Nichtbeachtung der rechtméaRig erteilten Anweisungen des fiir die Datenver-
arbeitung Verantwortlichen oder gegen diese Anweisungen gehandelt hat.

Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter wird von der Haftung gemaR Absatz 2 befreit, wenn er nachweist,
dass er in keinerlei Hinsicht fiir den Umstand, durch den der Schaden eingetreten ist, verantwortlich ist.

Ist mehr als ein Verantwortlicher oder mehr als ein Auftragsverarbeiter bzw. sowohl ein Verantwortlicher als auch ein
Auftragsverarbeiter an derselben Verarbeitung beteiligt und sind sie gemaR den Absatzen 2 und 3 fiir einen durch die
Verarbeitung verursachten Schaden verantwortlich, so haftet jeder Verantwortliche oder jeder Auftragsverarbeiter fiir
den gesamten Schaden, damit ein wirksamer Schadensersatz fiur die betroffene Person sichergestellt ist.

Hat ein Verantwortlicher oder Auftragsverarbeiter gemafd Absatz 4 vollstandigen Schadenersatz fiir den erlittenen Scha-
den gezahlt, so ist dieser Verantwortliche oder Auftragsverarbeiter berechtigt, von den tbrigen an derselben Verarbei-
tung beteiligten fir die Datenverarbeitung Verantwortlichen oder Auftragsverarbeitern den Teil des Schadenersatzes
zurlickzufordern, der unter den in Absatz 2 festgelegten Bedingungen ihrem Anteil an der Verantwortung fiir den Scha-
den entspricht.

Mit Gerichtsverfahren zur Inanspruchnahme des Rechts auf Schadenersatz sind die Gerichte zu befassen, die nach den
in Artikel 79 Absatz 2 genannten Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats zustandig sind.
83 Allgemeine Bedingungen fiir die Verhdangung von GeldbuBBen

Jede Aufsichtsbehorde stellt sicher, dass die Verhdangung von GeldbulRen gemald diesem Artikel fiir VerstéRe gegen diese
Verordnung gemaR den Absatzen 4, 5 und 6 in jedem Einzelfall wirksam, verhaltnismaRig und abschreckend ist.

GeldbuRen werden je nach den Umstanden des Einzelfalls zusatzlich zu oder anstelle von MaRnahmen nach Artikel 58
Absatz 2 Buchstaben a bis h und j verhangt. Bei der Entscheidung tiber die Verhdngung einer GeldbufRe und tGber deren
Betrag wird in jedem Einzelfall Folgendes gebiihrend beriicksichtigt:

a) Art, Schwere und Dauer des VerstoRes unter Berlicksichtigung der Art, des Umfangs oder des Zwecks der betref-
fenden Verarbeitung sowie der Zahl der von der Verarbeitung betroffenen Personen und des AusmaRes des von

ihnen erlittenen Schadens;

b) Vorsatzlichkeit oder Fahrldssigkeit des VerstoRRes;
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(3)

(4)

(5)

c) jegliche von dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter getroffenen MaRnahmen zur Minderung des den
betroffenen Personen entstandenen Schadens;

d) Grad der Verantwortung des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters unter Beriicksichtigung der von ihnen
gemal den Artikeln 25 und 32 getroffenen technischen und organisatorischen Malnahmen;

e) etwaige einschlagige frithere VerstoRe des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters;

f)  Umfang der Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde, um dem VerstoRR abzuhelfen und seine méglichen nach-
teiligen Auswirkungen zu mindern;

g) Kategorien personenbezogener Daten, die von dem Verstol} betroffen sind;

h) Art und Weise, wie der VerstoR der Aufsichtsbehérde bekannt wurde, insbesondere ob und gegebenenfalls in wel-
chem Umfang der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter den Verstofl mitgeteilt hat;

i)  Einhaltung der nach Artikel 58 Absatz 2 friiher gegen den fir den betreffenden Verantwortlichen oder Auftragsver-
arbeiter in Bezug auf denselben Gegenstand angeordneten MaRnahmen, wenn solche MaBnahmen angeordnet
wurden;

j)  Einhaltung von genehmigten Verhaltensregeln nach Artikel 40 oder genehmigten Zertifizierungsverfahren nach Ar-
tikel 42 und

k) jegliche anderen erschwerenden oder mildernden Umstdnde im jeweiligen Fall, wie unmittelbar oder mittelbar
durch den VerstoR erlangte finanzielle Vorteile oder vermiedene Verluste.

VerstoRt ein Verantwortlicher oder ein Auftragsverarbeiter bei gleichen oder miteinander verbundenen Verarbeitungs-
vorgangen vorsatzlich oder fahrlassig gegen mehrere Bestimmungen dieser Verordnung, so lbersteigt der Gesamtbe-
trag der GeldbuRe nicht den Betrag fir den schwerwiegendsten VerstoR.

Bei VerstoRen gegen die folgenden Bestimmungen werden im Einklang mit Absatz 2 GeldbuRen von bis zu 10 000 000
EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis zu 2 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes des vorange-
gangenen Geschaftsjahrs verhdngt, je nachdem, welcher der Betrage hoher ist:

a) die Pflichten der Verantwortlichen und der Auftragsverarbeiter gemaR den Artikeln 8, 11, 25 bis 39, 42 und 43;
b) die Pflichten der Zertifizierungsstelle gemaR den Artikeln 42 und 43;
c) die Pflichten der Uberwachungsstelle gemaR Artikel 41 Absatz 4.

Bei VerstoRen gegen die folgenden Bestimmungen werden im Einklang mit Absatz 2 GeldbuRen von bis zu 20 000 000
EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis zu 4 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes des vorange-
gangenen Geschaftsjahrs verhangt, je nachdem, welcher der Betrage hoher ist:

a) die Grundsatze fur die Verarbeitung, einschlieBlich der Bedingungen fiir die Einwilligung, gemaR den Artikeln 5, 6,
7 und9;

b) die Rechte der betroffenen Person gemaR den Artikeln 12 bis 22;

c) die Ubermittlung personenbezogener Daten an einen Empfinger in einem Drittland oder an eine internationale
Organisation gemal den Artikeln 44 bis 49;

d) alle Pflichten gemafR den Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten, die im Rahmen des Kapitels IX erlassen wurden;

e) Nichtbefolgung einer Anweisung oder einer voriibergehenden oder endgiiltigen Beschrankung oder Aussetzung
der Datenibermittlung durch die Aufsichtsbehérde gemaR Artikel 58 Absatz 2 oder Nichtgewadhrung des Zugangs
unter Verstols gegen Artikel 58 Absatz 1.
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(6)

(7)

(8)

(9)

Bei Nichtbefolgung einer Anweisung der Aufsichtsbehdrde gemaR Artikel 58 Absatz 2 werden im Einklang mit Absatz 2
des vorliegenden Artikels GeldbuRen von bis zu 20 000 000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis zu 4 % seines
gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes des vorangegangenen Geschaftsjahrs verhangt, je nachdem, welcher der
Betrage hoher ist.

Unbeschadet der Abhilfebefugnisse der Aufsichtsbehérden gemals Artikel 58 Absatz 2 kann jeder Mitgliedstaat Vor-
schriften dafir festlegen, ob und in welchem Umfang gegen Behorden und 6ffentliche Stellen, die in dem betreffenden
Mitgliedstaat niedergelassen sind, GeldbuRen verhangt werden kénnen.

Die Ausiibung der eigenen Befugnisse durch eine Aufsichtsbehorde gemaR diesem Artikel muss angemessenen Verfah-
rensgarantien gemall dem Unionsrecht und dem Recht der Mitgliedstaaten, einschlieBlich wirksamer gerichtlicher
Rechtsbehelfe und ordnungsgemaRer Verfahren, unterliegen.

Sieht die Rechtsordnung eines Mitgliedstaats keine GeldbufRen vor, kann dieser Artikel so angewandt werden, dass die
Geldbufie von der zustandigen Aufsichtsbehorde in die Wege geleitet und von den zustandigen nationalen Gerichten
verhangt wird, wobei sicherzustellen ist, dass diese Rechtsbehelfe wirksam sind und die gleiche Wirkung wie die von
Aufsichtsbehorden verhdangten GeldbuRRen haben. In jeden Fall missen die verhangten GeldbulRen wirksam, verhaltnis-
maRig und abschreckend sein. Die betreffenden Mitgliedstaaten teilen der Kommission bis zum 25. Mai 2018 die Rechts-
vorschriften mit, die sie aufgrund dieses Absatzes erlassen, sowie unverziiglich alle spateren Anderungsgesetze oder
Anderungen dieser Vorschriften.

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

§ 42 Strafvorschriften

(1)

(2)

(3)

(4)

Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer wissentlich nicht allgemein zugéngliche
personenbezogene Daten einer groRen Zahl von Personen, ohne hierzu berechtigt zu sein,

1. einem Dritten tibermittelt oder
2. auf andere Art und Weise zuganglich macht

und hierbei gewerbsmaRig handelt.

Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer personenbezogene Daten, die nicht allge-
mein zuganglich sind,

1. ohne hierzu berechtigt zu sein, verarbeitet oder
2. durch unrichtige Angaben erschleicht

und hierbei gegen Entgelt oder in der Absicht handelt, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu
schadigen.

Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. Antragsberechtigt sind die betroffene Person, der Verantwortliche, die oder der
Bundesbeauftragte und die Aufsichtsbehorde.

Eine Meldung nach Artikel 33 der Verordnung (EU) 2016/679 oder eine Benachrichtigung nach Artikel 34 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2016/679 darf in einem Strafverfahren gegen den Meldepflichtigen oder Benachrichtigenden oder
seine in § 52 Absatz 1 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehérigen nur mit Zustimmung des Meldepflichtigen
oder Benachrichtigenden verwendet werden.
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Strafgesetzbuch (StGB)

§ 202a Ausspdhen von Daten

(1) Wer unbefugt sich oder einem anderen Zugang zu Daten, die nicht flr ihn bestimmt und die gegen unberechtigten
Zugang besonders gesichert sind, unter Uberwindung der Zugangssicherung verschafft, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Datenim Sinne des Absatzes 1 sind nur solche, die elektronisch, magnetisch oder sonst nicht unmittelbar wahrnehmbar
gespeichert sind oder Gbermittelt werden.

§ 303a Datenverdnderung

(1) Wer rechtswidrig Daten (§ 202a Abs. 2) I6scht, unterdriickt, unbrauchbar macht oder verandert, wird mit Freiheitsstrafe
bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Fur die Vorbereitung einer Straftat nach Absatz 1 gilt § 202c entsprechend.
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