Landesarztekammer Thiringen
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Postfach 10 07 40 Telefon: 03641 614-123
07707 Jena Fax: 03641 614-129
Internet: www.laek-thueringen.de
Email: weiterbildung@laek-thueringen.de

Antrag auf Erteilung einer Erméachtigung zur Weiterbildung in der
Zusatz-Weiterbildung Betriebsmedizin

A. Allgemeines

Name: Vorname: Titel:

Geburtsdatum: Geburtsort:

E-Mail (dienstlich):

Telefon (dienstlich):

Liegt ein giltiges Fortbildungszertifikat vor [lja [Inein* Giiltigkeitsende

Privatanschrift

Strale:

PLZ: Ort: Tel.:

Anschrift/en der zukiinftigen Weiterbildungsstatte/n

Name Name
Abt. Abt.
Stral3e Strale
PLZ/Ort PLZ/Ort
Name

Abt.

Stral3e

PLZ/Ort

Vollzeittatigkeit: [ ]ja [ ] nein* Teilzeittatigkeit: [ ]ja [] nein * Anzahl der Stunden / Woche:

niedergelassen/angestellt MVZ  seit: als:

Wenn in MVZ — Leiter des MVZ:

Verbund/Gemeinsame Erméachtigung zur Weiterbildung [lja []nein*

Wenn ja, mit wem:

* Zutreffendes ankreuzen
Betriebsmedizin



B. Berufliche Angaben des Antragstellers

Dienststellung seit
Facharztanerkennung seit
(wird von LAK ausgefiillt)
seit
Teilgebietsanerkennung seit
(wird von LAK ausgefiillt)
Anerkennung von Zusatzbezeichnungen
(wird von LAK ausgefiillt)
seit
seit

C. Bitte fiigen Sie bei Erstantragstellung Ihren Beruflichen Werdegang stichwortartig als Anlage 1 bei.

D. Struktur der fachspezifischen Einrichtung
Angaben zum Tatigkeitsbereich

Orte der arbeitsmedizinischen Tatigkeit

Art des / der betreuten Unternehmen (als Anlage 2 beifiigen) mit Aufgliederung - weiblich / mannlich -
Auszubildende - altere Arbeithehmer - Jugendliche - behinderte Arbeitnehmer mit Benennung strukturtypischer
Gruppen, einschlie3lich der jeweiligen Gefahrenklassen, z. B. Biiro, Maschinenbau, Galvanik, etc.

Berufsgenossenschaft(en), Sozialversicherungstrager

E. Personelle Besetzung der fachspezifischen Einrichtung
1. Zahl der Arzte

Facharzt Arbeitsmedizin (gesamt-VK)

andere Facharztbezeichnung (gesamt-VK)

davon mit Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin

Weiterbildungsassistenten Facharzt Arbeitsmedizin (gesamt-VK)

Weiterbildungsassistenten Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin (gesamt-VK)

2. Zahl des arbeitsmedizinischen Assistenzpersonals

Gesundheits- und Krankenpfleger

Arzthelferinnen/MFA

* Zutreffendes ankreuzen
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MTA

Sonstige

Messtechniker

3. Zahl der Sachbearbeiter

Medizinische Dokumentation und Statistik

Sonstige

F. Statistische Angaben (siehe Teil 2)

G. Kognitive und Methodenkompetenz/ Handlungskompetenz (siehe Teil 2)

H. Raumliche und Geréateausstattung

Angabe von Raumart und GréRRe (ggf. mit Skizze) sowie der wesentlichen Geréte (Réntgen, EKG, Ergometrie,
Laborausstattung, Sehtester, Audiometer, Perimeter usw.) als Anlage 3 beifligen.

I.  Weiterbildung

Werden fur die in der Weiterbildung stehenden Arzte Fortbildungsveranstaltungen
abgehalten bzw. deren Besuch ermdglicht? (ggf. als Anlage beiftigen) [lja [] nein*

Art / Bezeichnung der Veranstaltung Wochenstunden

J. Weiterbildungsprogramm (siehe Anlage 4)

Zeitliche Strukturierung der Weiterbildung mit Zuordnung der jeweils vermittelbaren Inhalte bzw. 1200
Stunden.

* Zutreffendes ankreuzen
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K. Beantragt werden

Weiterbildungserméachtigung fiir Monate Betriebsmedizin
Bisher anerkannte Weiterbildungszeit Monate Betriebsmedizin
Ort/Datum Unterschrift/Stempel

Die Angaben sind erforderlich, um zu prifen, ob die Voraussetzungen firr die personliche Weiterbildungs-
ermachtigung vorliegen. Rechtsgrundlage ist die Weiterbildungsordnung fiir die Arzte Thiiringens § 5 Abs. 5.

Gleichzeitig erfolgt die Beantragung der Zulassung als Weiterbildungsstatte
(8 6 Weiterbildungsordnung fiir das Land Thiringen vom 18.03.2020):

Gemal § 1 Gebuhrenordnung der Landeséarztekammer Thiringen wird fir die Beantragung der
Zulassung als Weiterbildungsstéatte eine Gebuhr fallig.

Ort/Datum Unterschrift/Stempel

Haben Sie beigefugt?

(] Beruflicher Werdegang

(1 Betreute Unternehmen

[J Raumliche und Gerateausstattung

] Weiterbildungsprogramm

[] Kognitive und Methodenkompetenz/ Handlungskompetenz

* Zutreffendes ankreuzen
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Teil 2

Zeitraum vom bis (der letzten 12 Monate)

F. Statistische Angaben

durchschnittliche Fallzahl pro Quartal (Beschéftigte/Patienten)

Betriebliche Tatigkeit pro Quartal in Stunden:

davon Betriebsbegehungen

davon anlassbezogene Begehungen

davon Arbeitsschutzausschusssitzungen

davon Gefahrdungsbeurteilungen

sonstiges

G. Kognitive und Methodenkompetenz/ Handlungskompetenz (siehe Anlage 5)

Ort/Datum Unterschrift/Stempel

* Zutreffendes ankreuzen
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Anlage 4

Hinweise (gemal § 5 Abs. 6 WBO):

e Aufzufuhren ist das gegliederte Programm fir die Weiterbildung in der Zusatz-Weiterbildung
Betriebsmedizin.

e Das Weiterbildungsprogramm ist die individuelle Umsetzung der gemaR Richtlinie zum Inhalt der
Weiterbildung geforderten Weiterbildungsinhalte in einen konkreten internen Ablaufplan fur den Arzt in
Weiterbildung in seiner Weiterbildungseinrichtung. Bitte stellen Sie zeitlich und inhaltlich gegliedert dar,
welche Weiterbildungsinhalte in welchen Weiterbildungsabschnitten der (beantragten) Weiterbildungszeit
unter lhrer Leitung dem Arzt in Weiterbildung vermittelt werden kénnen.

e Dieses Programm ist dem Weiterzubildenden auszuhandigen.

Weiterbildungsleiter:

Name

Weiterbildungsprogramm (Ablauf/Rotationsplanung):

Inhaltliche Gliederung gof. Angaben zum Zeitraum, in dem
die jeweiligen Inhalte vermittelt werden

Ort/Datum Unterschrift/Stempel

* Zutreffendes ankreuzen
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Anlage 5

Kognitive und Methodenkompetenz/ Handlungskompetenz

Kognitive und Methodenkompetenz
Kenntnisse

Handlungskompetenz
Erfahrungen und Fertigkeiten

Kann
vermittelt
werden

Ubergreifende Inhalte der Zusatz-Weiterbildung Betriebsmedizin

Wesentliche Gesetze, Verordnungen, Regeln und Empfehlungen,
insbesondere Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz,
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge und
Praventionsgesetz

Duales Arbeitsschutzsystem durch den Staat und die Trager der
Gesetzlichen Unfallversicherung

Betriebliche Organisationsstrukturen und Ablaufprozesse

Beratung von Arbeitgebern, Beschéaftigten und deren
Interessenvertretungen im Fall arbeitsbedingter Gefahrdung der
Gesundheit einschlief3lich psychischer Belastung und Beanspruchung

Berufskunde

Konzepte der Arbeitsmedizin, z. B. BelastungsBeanspruchungs-
Konzept und Dosis-Wirkungs-Beziehungen

Grundlagen der Epidemiologie und Statistik

Arbeitsphysiologie

Grundlagen der Sozialmedizin

Grundlagen der Reise-, Tropen- und Flugmedizin

Beratung tber gesundheitsgerechtes Verhalten im Ausland
einschlielich der Expositionsprophylaxe, gesundheitliche
Einschrankungen sowie bei Reisen wahrend der Schwangerschaft

Arbeitsmedizinische Diagnostik

Berufsbezogene Risiken

O O O0oddos O oo o

* Zutreffendes ankreuzen
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Kognitive und Methodenkompetenz
Kenntnisse

Handlungskompetenz
Erfahrungen und Fertigkeiten

Kann
vermittelt
werden

Berufsanamnese mit Erhebung von berufsbezogenen Risiken und
Symptomen

[]

Untersuchungen zur Bewertung der Arbeits- und
Beschéftigungsfahigkeit sowie der physischen und psychischen
Leistungsfahigkeit, inshesondere

- Lungenfunktionsprifung

- Ergometrie

- apparative Techniken zur orientierenden Untersuchung des Hor- und

Sehvermdgens

Indikationsstellung und Befundinterpretation radiologischer
Untersuchungen

Primarpravention

Verhaltnispravention und Verhaltenspravention einschlief3lich
Arbeitsplatzgestaltung, Ergonomie, Arbeitshygiene und
Unfallpravention

Betriebs- und Arbeitsplatzbegehung, Arbeitsplatzbeurteilung,
Geféahrdungsbeurteilung einschlielich psychischer Belastungen,
Risikobeurteilung, z. B. fur besondere Beschaftigungsgruppen wie
Jugendliche, Schwangere, leistungsgewandelte Beschiftigte

Beratung zu MalRnahmen der Verhaltenspravention,
Praventionsberatung

Beurteilung von Messergebnissen verschiedener
Arbeitsumgebungsfaktoren, z. B. Larm, Klima, Beleuchtung,
Gefahrstoffe

Beratung zur Auswabhl von personlichen Schutzausriistungen, z. B.
beim Umgang mit Gefahrstoffen

Grundzuige der Pandemieplanung im Betrieb

Durchfiihrung von MaflRnahmen der Infektionsprophylaxe im Betrieb

Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb

OO o o o oo \goed O
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Kognitive und Methodenkompetenz
Kenntnisse

Handlungskompetenz
Erfahrungen und Fertigkeiten

Kann
vermittelt
werden

Sekundarpréavention

Friherkennungsuntersuchungen bei Risikofaktoren und
arbeitsbedingten Erkrankungen

Vorsorgeuntersuchungen gemaR Verordnung arbeitsmedizinischer
Vorsorge

Eignungsuntersuchungen und -beurteilungen nach entsprechenden
Rechtsverordnungen einschliel3lich verkehrsmedizinischer
Untersuchungen

Tertirpréavention

Beratung zum betrieblichen Eingliederungsmanagement
einschlieBlich individueller EinzelmaRnahmen

Medizinische, arbeitsplatzbezogene, betriebliche und soziale
Rehabilitation

Beratung zur Arbeitsplatzgestaltung bei Beschatftigten, z. B. mit
chronischen Erkrankungen und bei leistungsgewandelten
Beschaftigten

Arbeitsbedingte Erkrankungen einschlieB3lich Berufskrankheiten

Berufskrankheiten gemanR SGB VII und Berufskrankheiten-
Verordnung

- durch chemische Einwirkungen verursachte Krankheiten

- durch physikalische Einwirkungen verursachte Krankheiten

- Infektionskrankheiten und Tropenkrankheiten

- Atemwegserkrankungen

- Hautkrankheiten

Meldung des Verdachts von Berufskrankheiten gemafR SGB VIl

Arbeits(mit)bedingte Erkrankungen

Beteiligung am Feststellungsverfahren fir Berufskrankheiten

oo oo d) (o gdy | Ogg
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Kognitive und Methodenkompetenz
Kenntnisse

Handlungskompetenz
Erfahrungen und Fertigkeiten

Kann
vermittelt
werden

Wechselwirkungen zwischen Arbeit und Volkskrankheiten

]

Arbeitstoxikologie

Toxikologische Grundlagen

Grundlagen der Kanzerogenese

Biomonitoring am Arbeitsplatz

Ambient Monitoring

Beurteilung chemischer Belastungen und Beanspruchungen

Beratung beim Umgang mit Gefahrstoffen

Arbeit und psychische Gesundheit

Symptome

Grundlagen psychischer und psychosomatischer Krankheitsbilder und

Grundlagen der Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie
einschlieBlich betrieblichem Konflikt- und Stressmanagement

Beurteilung psychischer Belastungen und Beanspruchungen

Beratung und Begleitung im Rahmen betrieblicher Suchtpravention

Auswirkungen kultureller Faktoren und Einfliisse auf den
Zusammenhang von Arbeit und psychischer Gesundheit

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Grundlagen der Férderung der Gesundheit der Bevdlkerung in der
Arbeitswelt

Grundsétze der Salutogenese

Grundséatze gesunder Fiihrung

Instrumente der Gesundheitsférderung

Koordination von Praventionsdienstleistern im Betrieb

N
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